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PRESENTACION

La Formacion Ciudadana es asumida como un compromiso con conviccion,
donde todo lider o lideresa que desea auto prepararse e involucrarse con
pensamiento y acciones al mejoramiento de las condiciones de vida de su
familia, de su barrio, comunidad, parroquia, ciudad y provincia, es parte de
nuevos retos, asumiendo la ciudadania como un derecho que se moviliza,
interactla y es parte de las soluciones de su territorio.

Desde el afo 2006 el Centro de Formacion Ciudadana de Tungurahua
contribuye a que mas de ocho mil personas potencien su liderazgo, su gestion
y sobre todo marquemos un cambio importante en la nueva cultura de la
exigibilidad de derechos, asumiendo al mismo tiempo las responsabilidades
ciudadanas. Con ello, los liderazgos han enriquecido a las organizaciones
sociales con un nuevo enfoque: el de la ética, la solidaridad, la honestidad,
y el bien comun, demandando un compromiso cada vez mas decidido por
parte de las autoridades para la generacion y sostenibilidad de espacios
ciudadanos donde se hable y actle para la transparencia, la vida y la calidad
de la gestion publica.

Al mismo tiempo, caminando junto a los grandes retos, nos propusimos
permanentemente mejorar y luego de cumplir con una primera etapa de
trabajo con la Coleccion “GENERANDO, herramientas para la Gestion
Ciudadana”, actualizamos el contenido de los mddulos mas requeridos
que los ponemos en sus manos para que continlen siendo alimentados
de sus saberes y experiencias y con una imagen renovada, con la misma
calidad pedagdgica, sumando asi esfuerzos con la Universidad Técnica de
Ambato, los Parlamentos, el Consejo Nacional de Gobiernos Parroquiales y
las organizaciones de base de Tungurahua.

Ing. Fernando Naranjo Lalama
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO
PREFECTO DE LA PROVINCIA DE TUNGURAHUA
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INTRODUCCION

En mas de una década los principios de: Representatividad, Corresponsabi-
lidad y Gobernabilidad, han generado mesas de didlogo, decision y accion a
través de los Parlamentos Agua, Gente y Trabajo, fortaleciendo de esta mane-
ra la participacion ciudadana, la coordinacion interinstitucional a través de un
modelo que sigue generando andlisis y debate en el pais como es el Nuevo
Modelo de Gestion.

A nivel nacional y con importante reconocimiento en América Latina, el Nuevo
Modelo de Gestion ratifica la voluntad politica y social por construir un “go-
bierno diferente” desde la participacion constante y permanente de las y los
ciudadanos, con la decidida acciéon de los entes publicos a fin de que sus
propuestas, demandas y necesidades sean resueltas en conjunto; donde lo
publico orienta todos sus esfuerzos a reducir las brechas de la pobreza, la
inequidad vy la desigualdad.
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El Nuevo Modelo de Gestién es un modelo donde estamos todos y todas,
donde no hay propietarios de la participacion, sino en conjunto somos duefios
del camino que tomamos para ser mejores y propiciar nuestras condiciones de
calidad de vida.

Es un modelo que estéa dentro de la cultura social y politica de las y los tungu-
rahuenses, para saber qué hacer, rendir cuentas y transparentar nuestras ac-
ciones lo hacemos desde los principios del NMG, por ello su validez trasciende
al tiempo que es implementado y que siempre puede ser mejorado por las
presentes y futuras generaciones.

Por ello este médulo incluye tres unidades, que abordan de manera integral
al NMGT, la unidad 1 nos permite reflexionar sobre la ciudadania como gene-
radora de la participacion, para ejercer sus derechos, fomentar el desarrollo y
sustentar la gestion en la provincia.

En la unidad 2 recordamos cudles fueron los inicios del Nuevo Modelo de Ges-
tién, su estructura y funcionamiento, con el fin de reconocer y reflexionar sobre

el proceso participativo en la provincia.

La unidad 3 aborda los logros, resultados y los servicios que se impulsan desde
el marco del Nuevo Modelo de Gestion.

Asi se trabaja en la Provincia de Tungurahua porque jTodos somos Gobierno!.
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“Somos trabajadores, honestos, emprendedores, asociativos y solidarios”.

Ing. Fernando Naranjo Lalama
PREFECTO DE TUNGURAHUA

Afianzar el conocimiento sobre el Nuevo

OBIJETIVO Modelo de Gestion promoviendo el ejerci-

DEL M()DULO cio de derechos a través de una ciuda-
dania responsable.
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1. ¢ Qué es para usted ciudadania?

¢Qué conocemos?

2. ¢ Quiénes son ciudadanos y ciudadanas?

3. ¢Como construimos ciudadania?

4. ¢ Para qué participa la gente?

y
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Reflexionar sobre la ciudadania como ge-

neradora de la participacion, y a través
de ella el ejercicio de los derechos para
fomentar la gobernabilidad y el sus-
tento del Modelo de Gestion en la
provincia.

OBIJETIVO

cQuees -
el ciudadano/a? _'l
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La ciudadania o el sentido de ciudadano tal cual lo conocemos hoy no tenia
la misma importancia o caracteristicas cuando inicid la republica, asi en la
Constitucion del Ecuador de 1830 para contar con los derechos de ciuda-
dania se requeria:

“1.-Ser casado, 0 mayor de veintidds anos.

2.-Tener una propiedad raiz, valor libre de 300 pesos, O gjercer alguna pro-
fesion, o industria Util, sin sujecion a otro, como sirviente doméstico o
jornalero.

3.-Saber leer y escribir.”"

Estos criterios, dejan de lado a la mayoria de personas sobre todo a las
mujeres y a los indigenas, con sus derechos y obligaciones de ciudadanos.
A través del tiempo la evolucion en las concepciones y practicas democrati-
cas, nos llevan hasta el 2008 donde la Constitucion del Ecuador nos dice en
que todas y todos los ecuatorianos somos ciudadanos y agrega en su Art.
10 que: “Las personas, comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos
son titulares y gozaran de los derechos garantizados en la Constitucion y en
los instrumentos internacionales.

La naturaleza sera sujeto de aquellos derechos que le reconozca la Consti-
tucion.” 2

En la actualidad: ciudadania implica, que las personas contamos con un
conjunto de derechos y deberes tanto individuales como colectivos, partici-
pacion activa y propositiva en la toma de decisiones en la gestién publica,
a través de instancias, mecanismos, instrumentos y procedimientos que fa-
cilitan la deliberacion publica en los diferentes niveles de gobierno, para el
seguimiento de las politicas publicas y la prestacion de servicios.

Nota: Léase ANEXO 1 Evolucion de la concepcion de ciudadania en Ecuador a partir de
la primera Constitucion.

1. Constitucion de la Republica del Ecuador 1830. Articulo 12.

2. Constitucion de la Republica del Ecuador 2008. Articulo 10. Se puede continuar en la lectura para mayor contexto en el
Articulo 11 de la Constitucion 2008.



Analicemos

Una vez leido el ANEXO 1, responda a las siguientes preguntas:

® : Que aspectos relevantes encuentra en los conceptos de ciudadano /a
en las Constituciones del Ecuador?

® ¢ Qué implica para usted, ejercer una ciudadania responsable?
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=~ ¢Quees
@ _,t_ la participacion ciudadana?

Es el gjercicio de la democracia participativa de forma protagoénica en la toma
de decisiones; en la que no sdlo debe haber concurrencia de los ciudada-
nos a los asuntos publicos, sino que se requiere que las personas tengan
informacioén, conozcan la situaciéon econdmica, social, politica, cultural de la
localidad, como también sus potencialidades, limitaciones, tengan interés de
participar, sean propositivos en la busgueda de soluciones a sus necesida-
des y en la construccion de objetivos comunes.

La Ley de Participacion Ciudadana, considera: “Un derecho de las ciuda-
danas y ciudadanos, en forma individual y colectiva, de participar (ser parte
de, incidir) de manera protagodnica en la toma de decisiones, planificacion y
gestion de los asuntos publicos, y en el control popular de las instituciones
del Estado y la sociedad, y de sus representantes, en un proceso permanen-
te de construccion del poder ciudadano.” (Fuente: Sitio web www.cpccs.gob.ec, pagina“Glosario”)
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¢Como lograr la participacion ciudadana?

Todas y todos tenemos el derecho a ejercer la participacion ciudadana en las
decisiones ya sea en el barrio, la parroquia, el cantén, la provincia mediante:

¢ La Integracién: Es sumar en la diversidad, ampliar el conjunto de perso-
nas respetando las diferencias, este acto es muy importante para todas las
sociedades porque acerca a sus integrantes a la convivencia, alapazy a
la vida en armonia.

¢ La Motivacion: Lleva a impulsar que un individuo o individuos realicen
diferentes acciones y mantengan firme su conducta hasta lograr cumplir
los objetivos planteados.

¢ El Involucramiento: Es el convencimiento de las personas para participar,
ser sujetos activos de cambio en pro de buscar soluciones a necesidades.

m Nuevo Modelo de Gestion
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Marco Legal General

NORMA ART. TEXTO

Las ciudadanas y ciudadanos, en forma individual y colectiva,
participaran de manera protagénica en la toma de decisiones,
Art.95. | planificacion y gestién de los asuntos publicos, y en el control
popular de las instituciones del Estado y la sociedad, y de sus
representantes, en un proceso permanente de construccion del
poder ciudadano. La participacion se orientara por los principios de
igualdad, autonomia, deliberacién publica, respeto a la diferencia,
control popular, solidaridad e interculturalidad.

En todos los niveles de gobierno se conformaran instancias de
participacién integradas por autoridades electas, representantes
del régimen dependiente y representantes de la sociedad del
ambito territorial de cada nivel de gobierno, que funcionaran regidas

Constitucion de la Republica 2008

Art.100 | o1 principios democraticos. La participacion en estas instancias se
ejerce para:
4. Fortalecer la democracia con mecanismos permanentes de
trans- parencia, rendicién de cuentas y control social.
c La participacién local.- En todos los niveles de gobierno existiran
=] . . . e .z . .
0C g instancias de participacion con la finalidad de:
(1]
T QT
>0 8 Art. 64
- T . .
55 4. Fortalecer la democracia con mecanismos permanentes de
o
trans- parencia, rendicién de cuentas y control social.
®
35 5 . .
of >'Zg Sistema de participacién ciudadana.- Los gobiernos auténomos
Q- ag®@ . , . " .
gﬁ-ﬁgg Art. 304 descentralizados conformaran un sistema de participacion ciudad-
of g O | Art. , i . .
S25E8 ana, que se regulard por acto normativo del correspondiente nivel
ogE wo . . . L. .
_g’.g&' o de gobierno, tendra una estructura y denominacion propias.
oc &
S
S
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" Ejercicio1

OBIJETIVO: Reflexionar sobre participacion ciudadana
RESULTADOS:
Ciudadanos y ciudadanas visibilizan las formas de participacion
ciudadana en su sector.
MATERIALES:
- Pliegos de papel periddico
- Marcadores de colores
- Masking
- Revistas y periddicos
- Tarjetas de colores
- Goma
INSTRUCCIONES:
Cada grupo reflexiona y desarrolla de manera creativa en el
papelote las respuestas.
PREGUNTAS DIRECTRICES:
1. ;,De qué manera participamos?
2. ¢ Por qué es importante la Participacion ciudadana?
3. ;Cémo se relacionan las autoridades con la ciudadania?
4. ; Por qué problema/tema me organizaria para participar en mi
sector / territorio?
5. ¢ Qué factores limitan la participacion ciudadana?
PLENARIA
TIEMPO: 45 Minutos

Trabajo en Grupo

yV
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UNIDAD 2 Nuevo Modelo de Gestion (NMG)

Reflexionar sobre la estructura y funcién
OBIETIVO del NMG en el territorio para incentivar la
participacion de los actores sociales.

¢ Qué conocemos?

1. ¢ Qué conoce del Nuevo Modelo de Gestion de Tungurahua?

2. ¢Quiénes conforman el Nuevo Modelo de Gestion de Tungurahua?

3. ¢Cuales son los principios del Nuevo Modelo de Gestion de Tungurahua?

y
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= ¢dQuees
® _,i el Nuevo Modelo de Gestion NMG?

Es un espacio que involucra a todos los actores sociales, publicos y privados,
de la provincia, animados por una vision comun de desarrollo. Es un modelo
propio, que auspicia los procesos de didlogo ciudadano entre autoridades y
representantes de las organizaciones sociales de la provincia.

Mediante esos didlogos se llegan a acuerdos comunes en obras y acciones
prioritarias para el territorio.

Con desafios permanentes como la consolidacion de una participacion activa,
critica propositiva y que asume retos de acuerdo a las nuevas demandas
sociales, en el marco de un contrato social, que requiere de una permanente
vigilancia y compromiso de los actores sociales para la consecucion de los
objetivos.
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Este NMG, promueve el poder provincial pensando desde sus ciudadanos
y ciudadanas, desde los sectores sociales tradicionalmente excluidos,
desde lo colectivo y mancomunado, motivando la toma de decisiones con
trascendencia y mirada trasformadora de la realidad a un proyecto de vida
compartido y vivo desde la provincia.

¢Por que nacio -
el Nuevo Modelo de Gestidn '
en Tungurahua?

i

En el afio 2001 se inicia un diagnoéstico de como esta la provincia. De esta
primera vision de las y los tungurahuenses se encontré que aun persistian:

e Obras electoreras que no respondian a la real solucion de las necesidades
de la comunidad.

¢ | imitada participacion ciudadana en decision de obras y presupuestos
seccionales.

e Gestion desarticulada de los sectores publico y privado.

¢ Poca relacion entre entidades del gobierno central y gobiernos seccionales.

¢ Planificaciones aisladas.

¢ Indefinicion de prioridades.

¢ |ndividualismo.
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Almismo tiempo las y los tungurahuenses generaron un camino de encuentro;
entre sus actores que demandaban:

¢ L a implementacion de un proceso fundamentado en la participacion ciu-
dadana, la concertacion y gestion mancomunada.

® Busqueda de objetivos comunes a nivel provincial.

¢ Articulacion entre dinamicas institucionales y planes existentes.

¢ | ograr el Poder Provincial.

¢ Definicion y sinergias a través de alianzas y de objetivos comunes.

¢ Planificacion provincial integral e integrada.

¢ Transparencia en la gestion y uso de recursos.

Nuevo Modelo de Gestion m
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¢ Cuales son los principios =2
del Nuevo Modelo de Gestion? @ Jf

¢ Representatividad: quienes participan en este proceso o hacen bajo el
reconocimiento de los grupos sociales a quienes representan y que con su
intervencion o involucramiento garantizan la visualizacion y posicionamiento
de sus intereses.

¢ Corresponsabilidad: la participacion de los actores debe desembocar en
compromisos concretos en el ejecucion de las propuestas.

e Gobernabilidad: los acuerdos a los que se llegue democraticamente
deberan ser acatados por todos los actores, incluso aquellos externos a
la provincia.
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cQué =
se haconstruido? @ _,i

Un Gobierno Provincial, constituido por todos sus actores, animados por
objetivos comunes. AGUA, GENTE Y TRABAJO que articulan: el manejo
sostenible de los recursos naturales, el desarrollo humano vy la potenciacion
de la capacidad productiva de la provincia.

Un Gobierno Provincial que se construye y opera bajo principios de
Representatividad, Corresponsabilidad y Gobernabilidad.
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¢Cual es la estructura
del Nuevo Modelo
de Gestion
de Tungurahua?

Eb‘aﬂiemn
Provincial de
Tungurahua
GOBIERNO PROVINCIAL - PARTICIPACION CIUDADANA

CAMARA DE REPRESENTACION PROVINCIAL

!
JUNTA DE GOBIERNO

Asume roles y funciones del Consejo de Planificacion

' PARLAMENTOS
p
S i O

e Prefecto * Mujeres, Jovenes
e Alcaldes LLANKAY e Movimientos indigenas

. YAKU RUNA [ e Camaras
e J. Parroquiales Agua Gente TrabaJO o Transportistas
* Gobernador o Universidades

* Nlfez y adolescencia

I o Adultos mayores

DIRECCION PLANIFICACION - HGPT

ORGANIGRAMA DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

IR et MoelodeGeston




Junta de Gobierno (Consejo de Planificacion)

Eslainstanciaejecutiva delaCamara de Representacion Provincial, encargada
de dar seguimiento a los mandatos de la Céamara de Representacion
Provincial. Evaluacion y revision de los compromisos y objetivos planteados
en la Agenda Tungurahua.

Espacios parlamentarios

Son instancias conformadas por autoridades electas o sus delegados,
las autoridades del régimen seccional dependiente y actores sociales de
organizaciones de base en torno a los objetivos comunes resueltos en la
Céamara de Representacion Provincial.

Responden a politicas y objetivos de la provincia: Agua, Trabajo y Gente.
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a. Parlamento Agua

Incrementar el recurso agua, en calidad

OBIJETIVO y cantidad mediante un manejo apro-
piado de los recursos hidricos.

Es el encargado de coordinar los esfuerzos institucionales, bajo la demanda
de los diferentes grupos de interés (Paramos, agua potable y de riego,
saneamiento y contaminacion ambiental), encaminado a velar por el cuidado
y proteccion de los recursos naturales de la Provincia de Tungurahua.

b. Parlamento Gente

Mejorar las condiciones de vida de
OBJETIVO la poblacion tungurahuense.

IR et MoelodeGeston




A partir del 2012 en una mirada estratégica de fortalecimiento de la
participacion ciudadana, se reestructuraincorporando a los sectores sociales,
(ibvenes, transportistas, mujeres y barrios), transversalizando los enfoques
de salud, género, generacional e interculturalidad como herramienta de
integracion de lo social.

c. Parlamento Trabajo

Gestionar y articular a los actores productivos

de la provincia de Tungurahua, que generan

politicas, acuerdos, planes, proyectos,

OBJETIVO paraelmejoramientodelaproductividad
en beneficio de la competitividad y el

bienestar econémico y social de la

provincia.

Se cuenta con:

- La Estrategia Agropecuaria de Tungurahua.

- La Estrategia Provincial de Turismo.

- La Agenda de Productividad y Competitividad de Tungurahua.
- La Agenda Artesanal de Tungurahua.

Nuevo Modelo de Gestion m




@ff?{:ﬁgﬂq

Trabajo en Grupo

OBIJETIVO:
Reconocer el NMG para promover el involucramiento de los
actores sociales.
RESULTADOS:
Ciudadanos y ciudadanas motivados a involucrarse en el NMGT.
MATERIALES:
¢ Pliegos de papel periddico.
¢ Marcadores.
INSTRUCCIONES:
¢ Se divide al total de participantes en grupos.
e A cada grupo se le entrega una pregunta, un pliego de papel
periddico y marcadores.
e Cada grupo trabaja las preguntas asignadas.
PREGUNTAS DIRECTRICES:
1. ¢ En qué sector del NMG usted se identifica?
2. ¢ En qué espacio le gustaria participar?
3. ¢ COémo promuevo que mi organizacion/comunidad se involucre
en el NMG?
PLENARIA

TIEMPO: 45 Minutos '
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UNIDAD 3

Motivar a las y los actores sociales a plantear
OBJETIVO propuestas sobre los retos y desafios para
el desarrollo y sostenibilidad del NMGT.

¢Que ha conseguido =
el Nuevo Modelo de Gestion? & _,L

¢ Unificar la gestiéon de la provincia a partir de la Agenda de Desarrollo
Provincial.

¢ Distribuir equitativa y eficientemente los recursos técnicos y econémicos.

¢ |nvolucrar a la comunidad en la toma de decisiones y en las obras de
inversion.

¢ Crear la necesidad de planificacion articulada.
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¢Cuales son o
los resultados?

¢ Poder provincial.

o Poder hacia afuera: Es el Gobierno Provincial, conformado por todos
los actores de la provincia, quien decide y negocia con el Gobierno
Central y otras entidades para el desarrollo de la provincia.

o Poder hacia dentro: Se basa en el principio de que: “Todos deciden,
todos acatan”

e Sinergias.

Los beneficios que logremos, en forma aislada, podran multiplicarse a
través de la cooperacion y la constitucion de alianzas estratégicas.

En la gestion y uso de los recursos. La participacion de los actores de los
espacios y en el Gobierno Provincial es legitima si su actuacion es efectiva
y honesta; su caracter democratico y participativo lo torna transparente.

e Capacidad Local.

La apropiacion e implementacion real de roles y competencias de los
actores en procesos de solucion de los problemas conlleva a la generacion
de capacidades locales.

Nuevo Modelo de Gestion m
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¢ Planificacion Integrada.

Planificacion provincial integrada que supera visiones y actuaciones
aisladas. El Gobierno Provincial articula tres objetivos comunes que
aglutinan diversos sectores y por lo tanto supera visones € intervenciones
particulares. Este proceso pretende ser un instrumento para mejorar las
condiciones y calidad de vida de los habitantes de la provincia.

¢ Sostenibilidad.

Mantener y consolidar el proceso independientemente de la voluntad de
las autoridades de turno y de los cambios politicos y administrativos.

¢ Respeto a la diversidad.

El Nuevo Modelo de Gestidn pretende avanzar en la construccion de
sociedades respetuosas de lo diferente, que construyen interculturalidad,
promueven la equidad de género y generacional y desarrollan especial
atencion a los grupos de prioritaria atencion.
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Agenda Tungurahua

Es la carta de navegacion de la provincia aprobada por el pleno de la Camara
de Representacion en la Asamblea Provincial.

Herramienta de debate, negociacion y consenso que demanda cooperacion
de recursos y capacidad de coordinacion entre actores publicos, privados y
sociedad civil en base a la participacion ciudadana.
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CFC"‘ ciudadana
de Tungurahua

ciudadana
de Tungurahua

¢Que esel CFCT?

Es un servicio publico del H. Gobierno Provincial de Tungurahua que
contribuye a la consolidacion de una sociedad participativa y critica, que
apoya al fortalecimiento de liderazgo de actores sociales e institucionales
para exigir, proponer y corresponsabilizarse a partir de su identidad, a
través del conocimiento y herramientas que aportan a una sociedad mas
democratica.

Fortalecer y potenciar los liderazgos de hombres y mujeres

de las instituciones y organizaciones sociales, publicas

y privadas, contribuyendo a su vinculacion en la toma

OBIJETIVO de decisiones y en la gestion corresponsable del
desarrollo Provincial mediante procesos formativos

y de desarrollo de capacidades en ciudadania y

asociatividad.
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c c P CENTRO DE COORDINACION
DE PROYECTOS DE TUNGURAHUA

cQuees
el Centro de Coordinacion
de proyectos?

Es un servicio del H. Gobierno Provincial de Tungurahua, que dota de asesoria,
asistencia técnica y acompafamiento a todos los actores de Tungurahua
(entidades publicas, sector privado y organizaciones de la sociedad civil) en
el ciclo del proyecto completo.

Brindar asesoria y acompanamiento para la
implementacion de la Agenda Tungurahua
OBJETIVO a los actores en todo el ciclo proyectos,
promoviendo su coordinacién y armo-
nizacion.
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- El Gobierno Provincial procura profundizar el criterio de representatividad
a través de la corresponsabilidad materializada tanto en politicas como en
los presupuestos y acciones que realizan cada uno de los actores con el
propdsito de lograr gobernabilidad concertada y democrética.

- Algunas de las decisiones y acciones del NMGT implican nuevos roles,
que lo legitiman como espacio de coordinacion del desarrollo provincial;
se espera que las planificaciones de municipios, parroquias y el régimen
seccional dependiente puedan coincidir con las prioridades establecidas
en la Agenda Provincial.

- El Gobierno Provincial, constituye una plataforma territorial de nivel
medio que va construyendo capacidades, fortaleciendo relaciones
interinstitucionales y apostando a una vision compartida de desarrollo
integral, planteando en este marco la necesidad de fortalecer la
participacion ciudadana a nivel parroquial y cantonal basado en los
principios del NMG.

- Através de la matriz productiva, buscamos generar acciones redistributivas
y politicas destinadas a atender a los sectores mas vulnerables, lo que
significa apostar a la asociatividad considerando la vocacion productiva,
agropecuaria e industrial.
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" Ejercicio3 Y

Trabajo en Grupo

OBIJETIVO:
Incentivar a que las y los participantes se comprometan con la
sostenibilidad del NMG.
RESULTADOS:
Ciudadanos y ciudadanas motivados a generar acciones que
fortalecen el NMGT.
MATERIALES:
- Pliegos de papel periddico
- Marcadores
- Masking
INSTRUCCIONES:
Se divide al total de participantes en grupos que realicen las
siguientes actividades.
TEMAS PARA DESARROLLAR:
1. Haga un mapa parlante sobre las limitaciones y propuestas de
solucién a las mismas.
2. Establezca al menos dos compromisos grupales para fortalecer
el NMG.
PLENARIA
TIEMPO: 45 Minutos

y
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Desarrollo

Mapa Parlante

Compromisos Grupales

1.
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EVOLUCION DEL CONCEPTO DE CIUDADANO
EN ECUADOR A PARTIR DE LA PRIMERA CONSTITUCION

1830 Constitucion: Art. 12
Para entrar en el goce de los derechos de ciudadania, se requiere:

1.-Ser casado, o mayor de veintidds afos.

2.-Tener una propiedad raiz, valor libre de 300 pesos, o ejercer
alguna profesion, o industria Util, sin sujecion a otro, como sirviente
doméstico o jornalero.

3.-Saber leer y escribir.

1835 Constitucion: Art. 9
Son ciudadanos activos del Ecuador, los que rednan las cualidades siguientes:

1.-Ser casado o mayor de dieciocho anos.

2.-Tener una propiedad raiz, valor libre de doscientos pesos, o ejercer
una profesion o industria Util, sin sujecion a otro, como sirviente,
doméstico o jornalero.

3.-Saber leer y escribir.
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1843 Constitucion: Art. 9
Son ciudadanos del Ecuador, los que rednan las cualidades siguientes:

1.-Ser casados 0 mayores de dieciocho anos;

2.-Tener una propiedad raiz, valor libre de doscientos pesos, o ejercer una
profesion o industria Util, sin sujecion a otro, como sirviente, doméstico o
jornalero;

3.-Saber leer y escribir.

1845 Constitucion: Art. 9
Son ciudadanos del Ecuador, los que rednan las cualidades siguientes:

1.-Ser casado 0 mayor de veintiln anos.

2.-Tener propiedades raices, valor libre de doscientos pesos o ejercer
una profesion cientifica, o industria Util de algun arte mecanico, o
liberal, sin sujecion a otro, como sirviente, doméstico o jornalero.

3.-Saber leer y escribir.

1850 Constitucion: Art. 8

Son ciudadanos del Ecuador los ecuatorianos que rednan las cualidades
siguientes:

1.-Haber cumplido diez y ocho anos siendo casados, o veintiuno
siendo solteros;

2.- Tener una propiedad raiz, valor libre de doscientos pesos, o ejercer
una profesion o industria Util, sin sujecion a otro, como sirviente en
calidad de doméstico o jornalero;

3.-Saber leer y escribir.
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1852 Constitucion: Art. 9

Son ciudadanos del Ecuador los que rednan las cualidades siguientes:

1.-Ser casado o mayor de veintiun anos;

2.- Tener propiedades raices, valor libre de doscientos pesos, o ejercer
una profesion cientifica o industria Util de algun arte mecanico o liberal, sin
sujecion a otro, como sirviente doméstico o jornalero;

3.-Saber leer y escribir.

1861 Constitucion: Art. 8

Para ser ciudadano se requiere ser casado o mayor de veintilin anos y saber
leer y escribir.

1869 Constitucion: Art. 10

Para ser ciudadano se requiere:

1.-Ser catdlico;

2.-Saber leer y escribir

3.-Ser casado o mayor de veintilin afos.

1878 Constitucion: Art. 12

Para ser ciudadano se requiere ser casado o mayor de veintiln afos, y saber
leer y escribir.

1883 Constitucion: Art. 9

Son ciudadanos los ecuatorianos varones, que sepan leer y escribir, y hayan
cumplido veintiun afos, o sean o hubieren sido casados.
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1897 Constitucion: Art. 8

Para ser ciudadano, se requiere la edad de dieciocho anos, y saber leer y
escribir.

1906 Constitucion: Art. 13

Para ser ciudadano se requiere tener veintiun afos de edad y saber leer y
escribir.

1929 Constitucion: Art. 13

Es ciudadano todo ecuatoriano, hombre o mujer, mayor de veintiin anos,
que sepa leer y escribir.

1945 Constitucion: Art. 15

Todo ecuatoriano, hombre o mujer, mayor de dieciocho afnos, que sepa leer
y escribir, es ciudadano.

1946 Constitucion: Art. 17

Todo ecuatoriano, hombre 0 mujer, mayor de dieciocho anos, que sepa leer
y escribir, es ciudadano, y, en consecuencia, por regla general, puede elegir
y ser elegido o hombrado funcionario publico.

1967 Constitucion: Art. 21

Son ciudadanos ecuatorianos los mayores de dieciocho afios que saben leer

y escribir y estan, por tanto, en aptitud de ejercer los derechos que establece
la presente Constitucion.

m Nuevo Modelo de Gestion




1979 Constitucioén: Art. 6

Los ecuatorianos 10 son por nacimiento o por naturalizacion. Todos los
ecuatorianos son ciudadanos y, como tales, gozan de los derechos
establecidos en esta Constitucion, que se gjerceran en los casos y con los
requisitos que determine la ley.

1998 Constitucion: Art. 6

Los ecuatorianos lo son por nacimiento o por naturalizacion. Todos los
ecuatorianos son ciudadanos y, como tales, gozan de los derechos
establecidos en esta constitucion, que se ejerceran en los casos y con los
requisitos que determine la ley.

2008 Constitucion: Art. 6

Todas las ecuatorianas y ecuatorianos son ciudadanos y gozaran de los
derechos establecidos en la constitucion.

Art. 11.- El gjercicio de los derechos se regira por los siguientes principios:

1. Los derechos se podran ejercer, promover y exigir de forma
individual o colectiva ante las autoridades competentes; estas
autoridades garantizaran su cumplimiento.

2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos
derechos, deberes y oportunidades.

Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural,
estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado
judicial, condicidén socio-econdémica, condicidbn migratoria,
orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad,
diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o
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colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
gjercicio de los derechos. La ley sancionara toda forma de
discriminacion.

El Estado adoptara medidas de accion afirmativa que promuevan
la igualdad real en favor de los titulares de derechos que se
encuentren en situacion de desigualdad.

3. Los derechos y garantias establecidos en la Constitucion y
en los instrumentos internacionales de derechos humanos
seran de directa e inmediata aplicacion por y ante cualquier
servidora o servidor publico, administrativo o judicial, de
oficio o a peticion de parte.

Para el gjercicio de los derechos y las garantias constitucionales
no se exigiran condiciones o requisitos que no estén establecidos
en la Constitucion o la ley.

Los derechos seran plenamente justiciables. No podra
alegarse falta de norma juridica para justificar su violacién o
desconocimiento, para desechar la accién por esos hechos ni
para negar su reconocimiento.

4. Ninguna norma juridica podré restringir el contenido de los
derechos ni de las garantias constitucionales.

5. En materia de derechos y garantias constitucionales,
las servidoras y servidores publicos, administrativos o
judiciales, deberan aplicar la norma vy la interpretacion que
mas favorezcan su efectiva vigencia.
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6. Todos los principios y los derechos son inalienables,
irrenunciables, indivisibles, interdependientes y de igual
jerarquia.

7. El reconocimiento de los derechos y garantias establecidos
en la Constituciéon y en los instrumentos internacionales
de derechos humanos, no excluirda los demas derechos
derivados de la dignidad de las personas, comunidades,
pueblos y nacionalidades, que sean necesarios para su
pleno desenvolvimiento.

8. El contenido de los derechos se desarrollara de manera
progresiva a través de las normas, la jurisprudencia y las
politicas publicas. El Estado generara y garantizara las
condiciones necesarias para su pleno reconocimiento vy
gjercicio. Sera inconstitucional cualquier accidon u omision
de caracter regresivo que disminuya, menoscabe o anule
injustificadamente el ejercicio de los derechos.

9. El mas alto deber del Estado consiste en respetar y hacer
respetar los derechos garantizados en la Constitucion. El
Estado, sus delegatarios, concesionarios y toda persona
que actle en egjercicio de una potestad publica, estaran
obligados a reparar las violaciones a los derechos de los
particulares por la falta o deficiencia en la prestacion de
los servicios publicos, o por las acciones u omisiones de
sus funcionarias y funcionarios, y empleadas y empleados
publicos en el desempefio de sus cargos. El Estado ejercera
de forma inmediata el derecho de repeticion en contra de
las personas responsables del dano producido, sin perjuicio
de las responsabilidades civiles, penales y administrativas.
El Estado sera responsable por detencion arbitraria, error
judicial, retardo injustificado o inadecuada administracion
de justicia, violacién del derecho a la tutela judicial efectiva,
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y por las violaciones de los principios y reglas del debido
proceso. Cuando una sentencia condenatoria sea reformada
0 revocada, el Estado reparara a la persona que haya
sufrido pena como resultado de tal sentencia vy, declarada
la responsabilidad por tales actos de servidoras o servidores
publicos, administrativos o judiciales, se repetira en contra
de ellos.
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